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Wir Sod alarbei ter rniissen dia Mog I : chkeit haben, Ober Probl sma zu 
diskutiaren, dia sich uns am Arbeitsplatz stellen. Diese Moglich- 
keit ist uns auSerhalb unsnres jeweiligen Anitas fast nur auf Fort- 
bi Idungssemi wan gegeben. Theeretisch haben wir damit die Chance, 
in demokratischer Weise Ei.nfluG auf dia G e$taltung unseres Arbeits- 
platzes zu riehron. 

eispisl sines kurzlich von der Senatsverwaltung fur Familie, 
Jugend und Sport durchgefiihrten Seminars zeigt uns, was in der Praxis 
aus diaser demokrati schen Moglichkeit gemacht wirdr 

Am 2\./l2. Mai 1969 fuhrte diese Senatsverwaltung in ZusammenaHoeit 
Trit der Sozi al padagogi schen Fortbi Idungsstatte Haus am Rupenhorn 
ein Seminar ml t dem Thema "Autoritatsprobleme in der Verwaltung" 
durch. 

Ober 15o Sozi alarbei ter, Vormunder, Verwaltungsfachkrafte und Ab- 
ordnungen der PV (Abt. Persona] und Verwaltlng) nahmen an diesen 
Seminar teil. Al 3 D i skisssi onsgrund J age war eine sozi ologische Ana- 
lyse von Prof, Hart fiel, Rektor der Pad aqogi schen Hochschule Berlin, 
vorgogeben, die in vier Arbeitsgruppen behandelt wurde. 

Dia iri den Arbeitsgruppen erzielten Ergebnisse waren am nachsten 
lag Gegenstand einer P odiums- und Planumsdiskussion. Teilnehmer des 
Pod urns: Vertreter der Senats- und Bezirksverwaltungen und die Be- 
rishterstatter der Arbeitsgruppen. 

Iti Verlauf des 1 1/2 tagigen Seminars wurden Ergebnisse erzielt, 
die wait Liber die HartfieFsche Analyse hinausgingen, konkrete Mi(3- 
stande aufdeckten und zu folgenden von alien Teilnehmern formulier- 
ten FORDERUfEEN fiihrten: 



1. RegelmaBiga und umfassende Information der Mi tar be iter ijber 
padagogi sche, gesellsch aft spolitische und verwaltungsinterne 
Voraussetzungen der sozialen Arbeit. 

2. Beteiligung der Sozi alarbei ter an der Ausarbeiturig von Ver- 
waltungsvorschriften. 

3. Kontinuierliche Gesprache zwi schen Verwaltungsfachleirten und 
Sozi alarbei tern zur gegenseitigen Information rnd zum Abbau 
von Vorurteilen. 

4. Partnerschaftliche Arbeit mit dem Klienten 

D 

5. Entscheidung der Fachkollegen Liber den esuch einzelner Mit- 
arbeiter an FortbildungsveranstaTtungen. Reduzierung des Ar- 
beitspensums, urn Moglichkeiten fur Information und rortbi 1- 
dung zu schaffen. 

6. GroSerer Ermessensspialraum * nsikoarmere Ausnutzunq und Er- 
mutitjung zur intensivon Nutzung vorhandener Ermessensspiel- 
raume. 

7. Neufassunq der Disziplinarordnung, urn Ex peri me nt i a rf re ud i g kei t 
und soziale Phantasie nicht weiterhin zu gefahrden. 

8. Wahl (und Abwahl) leitender Mitarbeiter. Schaffung von Ar- 

beitsteams. 

9. Urnorganisation des Jugendamtes nach fachlichen Erforderni ssen. 

1 0 . Abbau der Amterpatronage. 
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II T Alta; des onxhronistischen leanrtenstatus. 

12. SchluG mit der Verflechtung von Exekutive und Legislative 

durch Amterhaufung* 

reagierten die Senatsvertreter auf disse langst uberfalligan 
Forderungen der fcetrofferien ? 

Zoerst wurden si a argerlich und aggressiv. Darn drarigten si e die Dj$. 
kusiion uuf oebensachliche Fragen ab, urn von den errtschei deaden Forde- 
rungen abzulenken. Diskussionsbeitrage zu Forderungen mit gesell- 
schaftspol itischeri Konsequenzenwurden abgewurgt, mit dem einfachen 
Hinweis auf bestehende rechtliche lestimmungen, die den Vertretern 
der ^erwa ] t-jngal s naturgegeben und auf ewige Zei ten unabanderlich 
zu sein scheinen. Sis versuchten, den fir jeden sichtftar gewordenen 
Konfi'ikt durch Harmonisiorung und Beschwichtigung zu verdecken. 

(/i tat oes Diskussionsleiters: "Wi r freuen uns, mit so vie] an net* 
en Ideeens konfrontierf zu werden, wir lieberi heiOe und scharfe 
Oiskussionen*,) 

Am Ende der fagur.g waren si ch jedoch alle Teilnehmen darin einig, 
nicht nur mit schonen Horten imOhr auseioanderzugehen, sondern in 
einer Kontrolltagungzur uberprufen, ob dieses Seminar Auswirkungen 
gehabt hart. 

Ain 3o//.69 erlnelten alle feilnehmer ein Protjkol 1 mit folqendem 
Anschreibnn: 

SenatsvenyaUung fir Famiiie 1 Berlin 3o d. 

.legend und Sport 

ietr\. Protokol ! He Fort bi Idungs semi nars ^Ai/toritatsprobiume 
in der Verwaltung 1 am 21./22. Mai 1969 

Sonr geehrta j amen und Herrer ! 

Am 2i./22. Mai 1%9 hai. das R.rfarat jugendforderung/Politi- 
3chc Sliding dor Suuatsverwaltung rurFamilie, Jugend jn d Spori 
in Verbind.ing nit der Spz i a 1 padagog i schen Fortbi 1 dungnstatte 
Hns am Rupenhorr, eine Tagung iiber Autori tatsprobl erne in der 
i/orwaltung durchgefiihrt, doren Protnkoll Sie in der An ) age 
ertoalten. 

im Veriaufe der eineir t haio Tage kristalliesierteri sicn eine 
rteihe von Forderungen und Wiinschen heraus, die im wesent lichen 
von a ;len leilnehmern unterstiichen wurden: 

:Es to) gen d le bcreit- zuor ger.arnten 12 Pur,kte. ; .) 

Die lagung soil te nicht nur dazu dfinen, Autori tatsprobl erne in 
der erwalcung aufzuzei^en, sondern gleichzei tig dazu, Impulse 
zu geben, urn einige Problem konkret anzupacken. Vorgeschlagen 
wuHe dje Einriohtung zweier Arbeitsgruppen, von denen eine sich 
mit der Formal lerungkonkreter Vorschlage iiber die ^erbesserung 
dur Informationspolitik beschaftigen soil, die andere mit der 
Frage, uriter welchen Voraussetzungem und Bed»ngungen eine pro- 
gressive Jugendverwaltung gesell schaftspol itisch notwsnd.ge Ver- 
anderungen bewirken karin. 

Die Veranstalter versprachen, d a 3 iiber d, e Auswertung und die 
Impulse dieses Seminars zu oinem spateren Zeitpunkt eine Kon- 
trolltaqunq durchgefiihrt wi rd. 

Uta Denzin Dr. a, Kosmale J. Schroer 

AuBardem wurde das Protokoll mit dem Anschreiben und d 6 R zusahlich 
separat beigefiigten 12 Punkten laut Verteilar an folqende Stallen 
verschickt: 



Verteiler : 

Senator 

Senatsdirektor 
Abtei lungslsiter 
iarodirektor 
Refsratslei ter 

lezirksamter von Berlin, Abt. Jugend und Sport 

lezirksstadtrate 

lezirksjugendpfleger 

Leitende Fiirsorger 

Sozialpadagogische Fortbi idungsstatte Haus KoserstraBe 
Internationale Begegnurigsstatte JagdschloO Glienicke 

Einige dieser Stellen wurden beim Lesen der 12 Punkte (o.u.j recf.t 
unruhig. Offenbar hielten sie die kri tischen Forderungen der Sozial- 
arbeiter, Vorinunder, und der Verwaltungsfachkrafte fur die neuen 
Verwal tungsri cht 1 i ni en Berlins, Es heiBt, da) bei der Senatsverwal- 
tung mehrere dahingehende entsetzta Anfragen eingingen, Konnten doqh 
Forderungen each Dimokrutisierurig der Verwaltung nicht auch noch 
von der Seriatsspitze ubernommen warden. 1 

Senator KORBER - mittlerweile unterrichtet - beeilte sich damn auch, 
die Gleichgewichtsstorungen in der Sozialburokratie wieder ins fie. 
natsg 1 ei chgewi cht zu bringen. 

An alle Verte ileradressaten ging folgende Djrek t i v e : 

Oer Senator 1 Serlin 3o, d, 14.8.69 

fiir Familie, Jugend arid Sport Am Karlsbad’ 8- 1o 

An die Dameri und Herren Bezirksstadtrate der Bezirksamter 
von Berlin, Aot. Jugeria yd Spo4 

die Loiter der Suiter ill und lv d er Bezirksamter 
von §er 1 i n / Al ,i.. Jugend und Sport 

die Tei ineh.rier de^ Seminars und der Pod i jmsdi skuss «’ on 
vom 21, und 22. Mai 1969 

Sehr geenrte Damen und Herren ! 

Das Protokoll des Fortbi idurigsseminars vom 21. und 22. Mai 59 
iiber "Aijtoritatspr'obleme in der Vorwaltung 1 * wur^e mit einem A<v^ 
schreiben versan^t, in das verseherrtlich Toile eines inner- 
dienstlieften '/ermerks ubemofrimen worden sind. 

Ich bitte Sie daher, das Anschreiben vom 3o„7.o9 als gegen- 
standslos zu betrachteri und zu vemichter i. 

Im ubri gen weise ich darauf hin, dad ich es zwar fur legitim 
und richtig halte, Fortbildmgsveranstaltungen mit derartiger 
Themenstellung durchzufunren, die dabei zum Ausdruck gekofime- 
nen Ansichten selbstverstandlich jedoch schon aufgrund rechtl 
cher •estimmungen nicht Ansicht der Verwaltung sein konnen. 

Hochachturigsvoll 

KORBER 

Hiernach war von der Kontrol 1 tagung keine Rede mehr, Und als 
sich Teilnehmer des Seminars nach der Konst ituierung der geplan- 
ten Arbeitsgruppen erkundigten, wurde ih'nen erklart: Ober diese 
Sache mtisse erst einmal Gras wachsen. Offensichtl ich hatte der 
Oruck von oben gewirkt. Die Initiative der Sozial arbeiter, 

Vormiinder und Verwaltungsfachkraften zur Demokratisierung der 
Verwaltung sollte folgenlos gemacht werden. 

WELCHE PQLCERUhGEN KQMEN W1R A!JS Q1ESEN ERFAHRUKGEN ZIEHEN ? 

Die ^eranstalter hatten dem Seminar einen liberalen Anstrich gegeben; 
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Es soil ten dort sogar MiBstande in der Sozial verwaltung erortert 
werden. Vielleicht sogar weitergehender als bei fruheren Tagungen. 
Eine Kritik, die si ch in technische Reformer! ummunzen, aber die 
Herrscharftsverhaltnisse unberuhrt lieB, war willkoihiten. Jede wei- 
tergehende Kritik, wie der Forderungkatalog, der Sozialarbeiter, 
Vormunder, Verwaltungsfachkraften, sprengte diesen Rahmen und wur- 
de von der Verwaltung abgewehrt - wia die Ablenkungs- und Be- 
schwichtigungsmanover zeigen. 

Die Tei Inehmer blieben aber nicht bei den verbalen Forderungen 
steheri - Forderungen, die fur si e langst uberfallig. fiir die Verwal- 
tung aber immer noch provozierend und "aufruhrerisch" sind. Si e or- 
ganisierten sich in Arbei tsgrupperi und beschlossen eine Kontrollta- 
gung, urn ihre Forderungen in die Pracis umzusetzen. Dam it hatten 
sie deri ersten Schritt zur Demokratiesierung der Verwaltung get an,. 
Dann Demnkratisierung heiBt hi er rxfchts anderes als daB sich die 
Sozialarbeiter mi t den Anweisungen won 0 8 E N nicht einfach zu- 
frieden geben, sondem sich erganisiaren und ihre Arbei tsbedingun- 



gen verantwortlich selbst bestiimieru 
Und wie reagiert die ferwaltungsspitze 1 

Der Senator fur Familie, Jugend und Sport lieht sich - lediglich zu- 
gunsten der eigenen Position - auf ein Recht zurtick, dessen Berech- 
tigung er gar nicht untersuchen will. Inhaltliche Forderungen de- 
gradiert er zu "innerdienst lichen Vermerkeri" und laBt sie "vernich- 
ten" . 

Daraus konnen wir lerneri : 

Wenn wir heute die antidemokratischen Machenschafteri gegen die 
mehrleitlich beschlossene und legale Korrtrol 1 tagung dulden, werden 
wir in Zukunft dieser Verwaltung ohne Moglichkeiten zur Kritik 
und Veranderung ausgeliefert sein. 

Desha! b gil t: VVIR 

FORDERN DIE KONTROLLTAGU NG 



•DIE STAFFELBERG -REVOLTE 



h der Nahe d es hessischen Ortes Biedenkopf (75 ooo Einwonner) liegt 
Staffelberg, ein Erziehungsheim fiir mannliche Jegendliche. Trager 
des Heimes ist d e r Landeswohl fahrtsverband Hessen, Hauptverwiltung 
Kassel. '"Staffelberg" gilt als Musterheim, Dj e Bevolkerung Bieden- 
kopfs betrachtet d a s Heim als eine Hochburg fiir Kriminelle. 

Wie sieht das padagogische SelbstverstarAiis von Staffelberg aus? 

Erste Auskunft gibt ^aruber die Heimordnung: 

"Wit der Einweisung in unser Heim beginnt ein neuer Abschnitt 
Lebens. Ziel ist d eine charakterliche und berufliche Ertuchti- 
gung. Wir sind sicher, daB d u bei uns eine fruchtbare und scho- 
ne Zeit vertringst, an d i e d u S pater gerne zuriickdenkeri wirst. 

Begegnung: 

^ Wir werden d ich achten und schatzen lemen und bemiiht sein mit 
dir in ein echtes Gesprach zu kommen. Wenn dich d eine Erzieher 
berateri, d en ke daruber nach und vergiB nicht, d a B $ i e dj r an f r „ 
fahrung und Reife viel voraus haben,. 

Krisen: 

Es wir'd ,J ir nicht inner leicht fallen, d en gestellten Anfor^erungen 
gerecht zu werden. Beweise Hut un d weiche nicht aus. Zeige d ich 
mannhaft un d d iszipliniert, auch wenn es d ir einmal schwer fallen 
soli te. 

Bewahrung : 

Dj wirst anfangs in deiner auBeren Freiheit etwas eingeengt wer- 
den. Dj d art st d abei aber versichert sein, d aB wir dip n a ch und nach 
den Spiel raum geben werden, fiir den du reif geworden bist. 

Fairness: 

Ein harmonisches Zusammenleben in einer groBen Gemeinschaft er- 
fordert von je d em Einzelnen besondere Rucks ichtnahmen, Hilfsbereit- 
sohaft und Kamedarschaftlichkeit. Im Umgang miteinander wollen wir 
es an Hofli chkeit und Freundl ichkeit nicht fehlen lassen. D e i n 
GruB soil often und korrekt sein. 



Sauberkei t: 

Ein schones Heim soli gepflegt sein. H’lf auch du mit, Raumlich- 
kei ten und Anlagen sauberzuhalten. D a s gleiche gilt auch fiir dje 
Sauberkei t d ei nes Kdrpers und d er Kfei d ung. 

Mann! i chkeit: 

Echte ffennl i chkeit ^ruckt sich nicht im Kraftprotzen und mutw il - 
ligen Zerstoren oder im ungestiimen Varlangen nach GenuBmi ttel n 
aus, sondern in Selbstbeherrs chung und MaBhalten. Obe Selbst d is- 
ziplin und fuge dich Einschrankungen, die d ir auferlegt werden. 

Beruf sausb i 1 d ung : 

Unser Heim verfiigt iiber vielfaltige Einri chtungeri fiir ein frohes 
und bereicherndes Tun in der freien Zeit. Neben den verschi e d enen 
Gruppenveranstalt ungen werden d ir auch interessenclubs, Anregungen 
und Mogli chkeit fiir die Ausubung und pf ] e ge deines Hobbys gegeben. 

Eltern und Angehori ge : 

Wir begriiBen, wenn wir mit deinen Angehorigeri in Kontakt kommen. 
Pflege gute Beziehungen zu ihnen ! 

Einen regen Briefwechsel werden wir unterstutzen. Fiir versteckte un d 
neimliche Geldsendungen, haben wir aller^ings kein Verstan^ni s. Auf 

Unredlichkeit und Heimlichtuerei laBt sich kein Vertrauensver- 
haltnis aufbauen. 

Ausgang: 

Du wirst Gelegenheit haben, mit der Bevolkerung des Kreises 
Biedenkopf in Kontakt zu kommen. Wir erwarten von d ir, daB du 
dich in deinem Ausgang vorbi l d 1 ich benimmst." 

Wer muB mit djeser Heimordnung arbei ten ? 

Einmal die Erzieher.*D a s sind d urcbw3g fanner aus anderen Berufen, 
die vom Landeswohl fahrtsverband in eineml/A Jahreskurs "pad agog isch" 
ausgebi l d et, schlecht bezahlt werden (aber d ami t d en sicheren Staats- 
dienst erreichen), und dj e nun aus d en ihnen anvertrauten Jugen^lichen 
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mit gelaufigen Metho^en, ^ie sie wahrscheinlich im eigenen Leben er- 
fahren haben, "niitzliche Mitglie^er ^er Gesellschaft machen". 

Zum an^eren sir^ es ^ie Ausbil^er in <Wi Lehrlingswerkstatten - 
"reine Facherzieher ohrie pfi^agogische Ausbil^ung beziehungsweise An- 
leitung". Fur je^en Berufszweig ist ein Meister vorhan^en. 80 % 
r ^er heimirrternen (oa^agogischen) Erzieher sin^ ehemalige Fernfah^er, 
Schlosser, Bergarbeiter usu. Beson^eren ZufluB bekam ^as Kollegium 
aus Kreisen ^er Bie°enkopfer HarfWkerschaft wahren^ Wirt- 
schaftsrezession 66/67. ^iese leute beginnen ihre Arbeit ohne Ausbil- 
^ung auf ^em Staffelberg. Kurse fin^en nur startt, wenn ^er ^ienst- 
plan es ermogl i cht, un^ auch ^ann nur tagweise. ^ie Kurse sin^Schul- 
klassen; f ^ie Bucher wer d en ni cht gelesen. Aufgaben, wie Aktenauszuge 
un f ^ Berichte, ^ie zum Schul un terri cht gehoren, werden d ann von Prak- 
tikanten ausgefuhrt , d ie si ch bei °en Erziehern lieb Kin^ machen 
wollen. An En^e ^er "Ausbil^ung 11 steht ein Besinnungsaufsatz. ^ie 
Vorteile ^ieser Tatigkeit: Billige ^ i 9ns twohn ungen un^ ein fast un- 
kun^bares Angestelltenverhaltnis." 

Wie sieht ^er Tagesablauf im Heim aus ? 

bO 35 

6 Uhr: Aufstehen - Hausputz, 6 : Abmarsch zum Friihstuck, 7 : 

Antreten zur Obergabe ^er Jugendlichen an ^ie Arbeitserzieher. ^abei 

Appel un d Moralpre^igt ^es Erziehungs leiters. Wer vor ^em Abmarsch 

in ^en Werkstatten raucht, wir'd mit 5.- (fiinf) o^er Ausqangssper- 

re am Sonntag bestraft. 12 bis 13 Uhr Mitfagspause. ^ arirj r We i terarbe i t 

bis 17 Uhr. Vorher Vterkstatt- dann SeJbstreinigung. 17 JJ : Aben^essen. 

dann geht je^er zu seiner Gruppe. 18 JJ : Offnung ^er Clubs (Sport, 

Tischtennis, Foto, Chor). Je^er Jjgen^liche muB min^estens einmal in 

der Woche einen Club besuchen. 

Sonstige Freizei tgestaltung : ^emsehen, freier Aus 1 auf im Heimge- 
larf^e, Kartenspielen, Tischtennisspielen, TischfuBball. 

15 

21 : nochmaliger Hausputz, 22 Uhr Bettruhe. 

Was geschieht in der oeschlossenen Abteilunq ? 

Die Jugend lichen , die wegen Abhauens Oder eines schwebenden Ver- 
fahrens besonders "auffallig " sind, werden haufig bis zur Entlassuntf 
bzw. Varlegung in eine J jgendst r a fans ta 1 1 dort untergebracht. Diese 
Abteilung hat Ge f angni sart i gen Charakter. Die Fenster sind zuge- 
schraubt und mit Panzerglas versehen. A]s Toilette dient ein Eimer, 
Gearbeitet wird in einer Werkstatt, in der nach A jftragen der nahe- 
gelegenen Lahnwerke Aotofedern prodoziert werden. "Bei der Arbeit 
wird nicht auf Produkt ivi tat geachtet". Varlangen die Lahnwerke mehr 
A’jtofedern, wird die Prod uktivitat durch Ausgabe von Zi garetten ge- 
steigert. 

in der geschlossenen Abteilung bestehen auBerdem noch zwei Karzer ! 
Die Fenster sind mit Gittern versehen, die Turen haben Spione zur 
Beobachtung der Jugendlichen. Bei Vergehen, wie Diebstahlen, wird 
der Jugend 1 iche in diesem Karzer eingesch losses Die Dauer des Auf- 
enthaltskann maximal 12 Tage dauem. Oar Junge hat im Karzer einen 

Besinnungsaufsatz zu schreiben; als Literatur ist nur die Bibel zu- 
gangig. 

Vorbereitung der Sozialen Aktion Staffelberg 

Ehemalige Fiirsorgezoglinge, die nach ihrer Entlassung den Wider- 
spruch erlebten zwischen der beruf 1 ichen Ausbildung durch das Heim 
(zum Schlosser, Schreiner, Gartner) und den tatsachl ichen Anforde- 
rungen einer modernen I ndustr i egese 1 1 scha ft , suchten nach Moglich- 
keiten der Verbesserungen fur die noch im Heim Verbliebenen. 

Die Entlassenen organisierten sich zu einer "Kampfgruppe ehemali- 
&er Fursorgezoglinge", verbundeten sich mit der Lehrlings-Basis- 



gruppe Sachsenhausen (Frankfurt) und plarrten die S0Z1ALE AKTION 
STAFFELBERG. Zweihundert Lehrlinge, ehemalige Fursorge"zoglinge" 
und Studenten besuchten Ende Jjni 69 das Erziehungsheim, um mit 
Heimleitung und Insassen uber Verbesserungen zu di skirt ieren. 

Auf Anforderung des Leiters, Oirektor C. Bocker wurden 60 Polizis- 
ten zum Schutz des Heimes abgestellt. Wahrend der dreistundigen, 
sehr sachlich gef uhrten Oiskussion, kam die Polizei nicht zum Eir>- 
greifen. Cline Zogern tjegann ein Teach-in. Von Sprechem der Basis- 
gruppen wurde eine Studie Liber Heimerziehung (aufgrund so^faltiger 
Racherchen) verlesen. Oann folgte ein Katalog mit prazisen Forde- 
rungen: 

Der Oezernent fur Erziehungsfragen im Landeswohlfahrtsverband Kassel 
Dr.L Deutsch und Heimleiter C.Bocker machten Zugestandnisse: Oer 
Karzer soli nicht mehr benutzt werden, der Entzug des ohnehin schon 
knappen Taschengledes von hochstens 5.- DM (fiinf) in der Woche als 
Strafe soil der Vergangenheit angehoren. Dieses Zugestandnis beruhte 
auf der Argumentation der Aktionsgruppe, daB Jugend! i che, denen das 
Taschenge Id entzogen wird, wahrend ihres Ausgangs in Versuchung kor*~ 
men konnten, Automaten zu knacken. 

Um die geschickte Argumentation zu verdeut lichen, mit der die Durch^ 
setzung einiger Forderungen erreicht wurde, bringen wir exemplarisdP 
einige Beisplele aus dem Teach-in: 

"Es wird der Vorschlag gemacht, die Karzerscheiben symbolisch 
einzuschmeiBen. Da wurde ich corschlagen, daB irgendein Heimlei- 
ter einen Glaser holt und der ganz schon sauberlich die Schelben 
rausholt, und die Leute haben der Beweis, daB der Karzer nicht 
mehr gebraucht werden soil. 

Zuhorer: Und die Gitter rausreiBt. Und einen Schlosser holt und 
das TiirschloB ausbaut. 

Heimleiter: (Bocker) : Sie werden verstehen, daB diesem Vo r - 
schlag nicht stattgegeben werden kann. 

Zuhorer: Vielleicht konnen sie noch kurz erklaren, warum das 
nicht geht. 

Heimleiter: Ich karri hier weder selber Sachbeschadigungen vor- 

nehmeri noch kann ich zulassen, daB Sachbeschadigungen urrter wel- 
cher Motivation auch immer von ihnen hier im Heim vorgenommen 
werden. 

Zuhorer: Es ist vorgeschlagen worden, ich bitte sie da genau 
zuzuhoren, es ist vorgeschlagen worden, unter Umgehung der Sact^P 
beschadigung fein sauberlich die Scheibe herauszunehmen und die 
Gitter herauszutrennen, damit einfach das offene Loch da ist, 
damit man sieht, da ist kein Karzer mehr. Das ist keine Sachbe- 
schadigung. 

Heimleiter: Dieser Vorschlag wird abgelehnt. 

E e ^ ner * Wir konnen das hier gleich vollziehen, das wird aber 
wahrscheinlich einige Festnahmen geben. Es ist besser, daB wir 
hier ganz einfach ein Ultimatum stellen, daB er Zeit hat, sich in 
Ruhe daruber klar zu werden und die Fenster und die Gitter aus- 
baut und daB wir dann zuruckkommen ohne Ankundigung nach Ablauf 
dieser Frist und daB er dann keine Polizei im Rucken hat. 

Heimleiter: Am Montagabend ist das erledigt. Montagabend kcw- 
men die Jugendlichen raus, aber jetzt nicht. Montagabend wind 
das erledigt." 

Wei teres Bei spiel: 

-Heimleiter: Wenn sie die Forderung erheben, daB das Heim Tag 
und Nacht geoffnet sein soli und Midchen rein und raus konnen, 
dann ist das fur uns kein Punkt der Oiskussion. 

Insasse: ffedchen diirfen hier nicht ins Haus und die Jungen ge- 
hen dann mit ihnen in den Wald. 

Heimleiter: Zu dem Punkt des Geschlechtsverkehrs als Antwort 
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von mir: Ich halte es fur unmogl ich, da8 soetwas im Heim off i- 
ziell gestattet wird. (Zurufe: Das sind doch die normalsten Be- 
durfnisse. Ein Midchen: lot der Geschlechtsverkehr etwa auch 
eine krimirielle Handlung? jWenn sie hiermit auf die Gesell- 
schaftsordnung und die sittlichen Werte ganz al Igemei n anspie- 
len, glaube ich nicht, daB eine Diskussion uber diese Dirige 
fruchtbar sein wird." 

Wei teres Bei spiel: 

"frage: Gibt es hier einen Klub fur pol it ische Bildung ? 

Insasse: Dar existiert kaum noch. Ein Witz ist das ! Pol it i- 
sche Bi Idling, da werden Fi Ime gezeigt* Krieg, Krieg und nochmal 
Kri eg. Von dem, was wirklich drauBen passiert, erfahrt man uber- 
haupt nichts. Mittags kommt die Zeitung, die nimmt der Erzieher 
mi t und ab und zu nimmt sie auch einmal einer von uns mi t, und 
dann sehen wir nur, was mit dem Sport ist. 

Frage: Konnt ihr dei der Heimlei tung nicht durchsetzen, daB 
sich das andert ? 

Insasse: Die sagen: Was brauchen wir deneri zu erzahlen, was 
drauBen passiert, denen erzahlen wir, was vor ein paar Jahren 
passiert ist, das trichtern wir denen ein." 

^ur wenige der im Teach-in vorgebrachten Forderungen wurden sei- 
tens der Heimleitung akzeptiert. Man versprach jedocti die Erful- 
lung einiger ForJerungen, "natiiriich erst nach Rucksprache mit dem 
Landeswohlfahrtsverband". 

Da die Basisgruppe wegen ihrer Auf losung keine Gewahr dafur bie- 
ten konnte, daB die noch aussteheirie Erfullung der Forderungen 
der Aktionsgruppe realisiert werden, entschlossen sich ca. 30 
Heiminsassen auBerhalb des Haimes zur Durchsetzung ihrer FoHe- 
rungen Verbundete zu suchen. Einen Tag nach dem Teach-in verlie- 
Ben sie das Heim und erklarten ihre "Abreise"als ^treik, bis die 
aufgestellten Forderungen erfullt seien. 

Der Landeswohlfanrtsverband reagierte mit pol izeil icher Fahndung. 
Herbert FALLER, der Frankfurter Jugendamtsleiter telefoni erte 
daraufhin mit SPD-Mitgliedern des LWV und ersuchte sie, die Fahn- 
dung riickgangig zu machen. Vergeblich. Die Sozialdemokraten er- 
klarten: ^Wi r sind nach dem Gesetz verpf 1 i chtet, den Verbleib 
| \er Jugendlichen im Einweisungsheim si cherzustel len ..." 

Man hat Geld in eine solche Anl age invest iert und damit ist einer 
"fortschrittlichen Sozialpolitik" Genuge geleistet. 

Aber es bleibt auch festauste lien: Bei einer Diskussion uber die 
SOZIALE AKI ION STAFFELBERG, die in der Frankfurter HFS (Hohere 
Fachschule fur Sozialarbeit) stattfand, meldet sich auf die Fra- 
ge, wer nach AbschluB der Ausbildung als Erzieher in ein solches 
Erziehungsheim gehen werde, - n i e m a n d. 

Aber die etwa 40 Lihrlinge ohne Lehrstelle, ohne Wohnung, Hie seit 
Wochen illegal in Frankfurt leberi, machten nachha.lt ig darauf auf- 
merksam, daB Hie "Aktion Staffelberg" ungeloste Folgeprobleme mit 
sich gebracht hat. Kurzfristig, doch zunachst ohne verandernde Wir- 
kung, war eine ohnehin beschrankte Oftentl i chkei t durch eine ge- 
zielte Aktion mit Her padagogischen und sozialen Mi sere in hessi- 
scheri Erziehungsheimen konfrontiert worden. Forderungen wurden ma- 
ni festi ert , aber praktisch geschah zunachst nichts. Ausgenommeri : 
etwa 40 Jungen, veranlaBt durch diese Aktion, entzngen sich den Er- 
ziehungsheimen. (Sie erklarten zunachst: "Wir betrachten das als 
Streik, bis unsere Forvjerungen durchgesetzt sind. 11 ) Sie hielten sich 
seitdem in Frankfurt am Main auf. GewiB. Genossen.des SOS hatten 
sich ihrer angenommen, beherbergten sie in ihnen Zimmem, in Kommu- 



nen und auch in Studerrtenwohnheimen, teilten ihr bescheidenes U.iter- 
haltsgeld mit ihnen, sammelten, damit etwas zu essen da war. Doch 
da waren auch Fahndungsbefehle; da gab es keine "Papiere" als Voraus- 
setzung von A^teitsbeschaffung; da wurde es langsam zu eng in den 
provisorischen Uhterkunften; da lockte der Haschisch-Markt mit lu- 
krativen Ei nkunften; da drohte die Gefahr einer Kri mi nal isierung. 

Der Frankfurter Jugendamtsleiter Herbert Faller hatte seit eirriger 
Zeit Verbindung mit Sprechem der Heimfluchtlinge aufgenommen. Zu- 
nachst ging es urn die Aufhebung der Fahndungsbefehle. Dar hess. Mi- 
nister fur Arbeit und Soziales, Aufsichtsorgan des Heimtragers, des 
Landeswohlfahrtsverbandes, reagierte anfangs burokrat isch, etwa so: 
"Erst miissen sie zuruck in die Haime, dann karm man weitersehen ... 
SchlieBlich konnen wir unsere Fursorgepflicht nicht ad absurdum fiih- 
ren. Es handelt sich zudem urn richterliche Einweisungsbeschliisse..." 
Doch der Druck einiger linker Sozialdemokraten mit Funktionen in 
Sozialbehorden der unteren Ebene und die Argumerrte linker Sozial- 
arbeiter waren beharrlich. Zudem wollten die Heime die "Aufruhrer 
gar nicht mehr zuriickhaben. AuBerdem bot der Leiter des Padagogi- 
schen Seminars der Frankfurter (Jhiversi tat. Prof. Mollenhauer, seine 
Mitarbeit bei der Konzi pierung und Ausfiihrung eines experimentellen 
Wohngruppenmodells fur die ehemaligen "Heiminsassen" an. Der Minis- 
ter und sein Landeswohlfahrtsverband stellten allmahlich ihren Wi - 
derstand ein und gaben schlieBlich eine skeptische Billigung fur 
eine"progressive Losung des Falls". 

Der "Verein fur Arbeits- und Erziehungshilfe", dem Faller als g& 
schaftsfuhrendes Vorst and smitg lied angehbrt, mietete, nachdem man 
hoheren Ortes griines Licht gegeben hatte, zwei leere Hauser im 
Frankfurter Stadtteil Slestend. Vorher war zwar versucht worden, ein- 
zelne Wohnungen zu bekommen, aber die Hauseigentumer, darunter so 
ziale Wohnungsbaugesellschaften, legten sich, nachdem sie erfuhren, 
urn wen es sich handelte, "mit Rucks icht auf die anderen Mieter" 
quer. 

In den jetzt zur Verfugung stehenden Hiusem bilden die Jungen - 
der Gruppe gehoren altersmaBig 14- bis 19jahrige an - in freier 
Wahl Wohngemeinschaften, oder urn einem speziellen Sp^achgebrauch 
zu folgen: Wohnkol 1 ekti ve. Sie erhalten Einrichtungsgeld, urn die 
Raume nach eigenem Geschmack herzurichten. Obergangsweise wird ein 
monatl iches Taschengeld von pro Kopf 45.- DM gezahlt. Die Jungen 
wahlten bereits ein Komxritee, das u.a. ein dem He impf legesatz des 
Landeswohlfanrtsverbandas entsprechendes Wirtschaftsgeld erhalt. 

Damit miissen die Kosten fur Wtascherei nigung, fur Fruhstuck, Abend- 
essen und andere Nebenkosten bestri tten werden. Konwitee und Kollek- 
tive Jaben selbst die Verantwortung, dafur Regelungen zu vereinba- 
ren. 

Als nachster Schritt wurde die Berufsberatung des Arbeitsamtes ein- 
geschaltet. Wie beri chtet, bestanden in den Erziehungsheimen in der 
Provinz nur auBerst beschrankte Ausbi ldungsmogli chkei ten (fur Schrei- 
ner, Backer, Schlosser etc.). Nunmehr sind auch Berufe in der Frank- 
furter Industrie mit Qualifikationsmogli chkei ten zuganglich. Die Aus- 
bildung soil in gut geleiteten Lehr] i ngswerkstatten stattfinden. So- 
weit die materiel le Losung des Problems. 

Es ist naheliegend, daB parallel dazu eine sozial pad agog ische Hilfe 
errtwickelt werden muBte, die weder die Eigenverantwortung einschrankt, 
noch dilettantisch-ideal isbiscfi angelegt sein darf. Es darf nicht 
vergessen werden: diese Jungen kommen in der Regel aus sozial und 
psychisch gestorten Fami 1 i enverha Itni ssen und haben in den Heimeri 
anschlieBend eine repressive, also eine zwangshafte Erziehung erfah- 
ren. Die Rebellion und die Flucht haben ihre Personli chkei tsstruktur 
nicht sofort oder general! verandert; dar Sprung aus der verwalteten 
Unfreiheit in eine bedingte anarchistische Freiheit bringt nicht 
ohne weiteres parsonl iche und gesellschaftliche ^erarrtwortungsfahig- 
keit, sondern zunachst nur, was nicht als gering angesehen werden 
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soil, eine Solidarisierung aus der Not der Stunde. Eine von den Jun- 
gen angenommene und fur sie jederzeit erreichbare, qua! if izierte sozial- 
padagogische Hilfe ist deshalb bei diesem Expariment unerlaBl ich. 

Oiese Hilfe konnte und sollte sich nichrt in amtlich verordneten Er~ 
ziehem verkorpern. In die Wohnkol lektive ziehen deshalb fiinf von den 
Jjngen akzeptierte Studenten des Padagogischen Seminars mi t ein, die 
so zugleich wissenschaftliche Theorie und experimented Praxis mi t- 
einander verbinden konnen. Zusatzlich arbeiten, allerdings auBerhalb 
der Hauser wohnend, zwei Sozialarbeiterinnen mi t hauswirtschaftlichen 
Erfahrungen beratend mi t. Oiese Heifer bilden, neben dem Komi tee dar 
Jungen, eine selbstandige Arbeitsgruppe. Hinzu kommt, unter Leitung 
von Prof.Mollenhauer, ein 5kopf iger wissenschaftlicher Beirat fur 
dieses Sozi a 1 experiment. Die Gesamtverantwortung schlieOlich ist 
einem Gremium ubertragen, dem das Komitee der Jjngen, die Arbeits- 
gruppe der sozial pad agog ischen Heifer und der Beirat mit Drittelpa- 
ritat angehoren. 

Was hier entwickelt wurde, kann vielleicht Mode 11 char akter gewinnen. 

Es ist aber fast alien Betei ligten klar, daB damit die weiter fort- 
bestehende miserable Situation in den Erziehungsheimen unmittelbar 
nicht im geringsten verandert wird. Zwar sind diese Heime in ihrer 
Anlage und Struktur, gemessen an den Erkenntnissen der wissenschaft- 
lichen, padagogischen und sozialen Forschung anachronistisch, kei- 
neswegs uberholt aber sind sie in ihrer Funktion fur eine kapitalis- 
tische, repressive Gesellschaft. Der Ausbruch einer kleinen Gruppe 
Jugendlicher, ihre Flucht als Folge der Staffelberg-Akt ion und das 
dadurch ausgeloste, hier aufgezeichnete Sozialexperiment konnen je- 
doch dazu beitragen, die Kontraste scharfer zu zeichnen, den Korv- 
flikt und seine Hintergriinde sichtbarer zu machen. 

Nun wird in bestimmten sozial ist ischen Kreisen der Vorwurf erhoben, 
daB auch hier wieder einmal eine verschleierte Integration prakti- 
ziert warde. Dementgegen muB aber gefragt werden, ob hier nicht 
durch die sichtbar zu machende Kontrastierung zwischen den Heimen 
und dieser neuen Losung und als Teil einer langfristigen Strateg ie, 
die auch hier unerlaBlich ist, die Widersprlichl i chkei ten des Sozi alt 
systems progressiv genutzt wurden. Was anders kann z.B. kritischen 
Sozialarbeitern als Arbeitsansatz in einer nicht revolutionaren Ge- 
sel lschaftssituat ion und als Zwischenziel ihrer Forderungen empfohleri 
werden ? 

Nichts steht dagegen, wenn sozial ist ische Gruppen aufklarend und 
schulend mit den Jjngen im Wohnkol lektiv weiterhin eng zusammenar- 
beiten. Aber zugleich sollte beachtet werden, daB dieses Kollektiv 
selbst nicht n*hr unmittelbar als Ausgangsbasis, als pressuregroup 
weiterer Aktionen gegen die Erziehungsheime genutzt werden kann. 

Das wiirde unter den gegebenen Uwstanden die amtliche Beendigung des 
Experimentes bedeuten. Aus einer Aktionsgruppe friiherer Erziehungs- 
zoglinge wurde hier eine Pro jekt gruppe, deren Arbei tserfol g den 
auBerhalb weiterhin operierenden Genossen Liberzeugende Argumente 
geben kann, was wiederum voraussetzt, daB das Pro jekt selbst ernst- 
haft durchgehalten wird. 

( Diese Darstellung ist zum Teil entnofluen aus den Zeit- 
schriften links, konkret, DER FRANKFURTER R1N3SCHMJ 
und einer Dokumerrtation der Jugandlieben sAlbst. 

die Redaktion 



schwarze listen 
beim personalrat 

Wir wisseri, daB bei den Personal verwalt ungen (PV) Listen existieren, 
die verhinderri sollen, daB unbequeme *Mit arbei ter* eingeste lit 
werden. Bewerbungen werden von vornherein ohne den rechtmaBigen Weg 
einzuhalten, abgelehnt. Es ist z.B. vorgeschrieben, daB der Perso- 
nalrat bei Gesprachen mit Bewarbem zu betei ligen ist. (Personal- 
vertretungsgesetz § 55, Abs. 2). 

Hierzu hat der Senator fur Inneres in seinem Rundschreiben II Nr.31/ 
1969 vom 13. Juni folgendes ausgefiihrt: 

Betr. : Personal vert ret ungsgesetz; 

hier : Betei ligung des Personal rafs an 
Gesprachen mit Bewerbern 

Es haben sich verschiedentlich Zweifel dariiber ergeben, ob der 
Personalrat ein Recht darauf hat, auch an Gesprachen mit Bewerbern 
betei ligt zu werden, die der Feststellung der Eignung dienen. 

Hierzu weise ich aut folgendes hin: 

Nach § 55 Abs. 2 PersVG hat die Dienststelle dem Personalrat samt- 
liche zur Durchfuhrung seiner Aufgaben erfo^erlichen Unterlagen 
zur Verfugung zu stellen. Damit kbnnen aber nicht nur dje schriftr. 
lichen Piter! agen gemeint sein. Vielmehr muB § 55 Abs. 2 PersVJ dahin 
ausgelegt werden, HaB darunter alle 1 nf ormat i onsq je 11 en uhd -mog- 
lichkeiten fallen, die der Dienststelle zugangl ich und fur die Ent- 
scheidung uber die Auswahl des Bewerbers von Bedeutung sind, wie 
z.B, Eignungsgesprache . Allein diese Auslegung entspri cht auch der 
Forderung des § 54 Abs. 1 PersVJ, wonach Dienststelle und Personal- 
vert ret ung im Rahmen der Gesetze und Tarifvertraqe zur Erfullung 
der dienstl ichen Aufgaben und zum Wohle der Dienstkrafte vertrau- 
ensvol] zusammenzuarbeiten haben. 

Auch Besuche und Gesprache von Bewerbern beim Personalleiter gehoi^ 
daher zu den Unterlagen im Sinne des § 55 Abs. 2 PersVG, wenn diese 
Besuche und Gesprache fur die Entscheidung uber die Einstel 1 ung be- 
, deutsam und nicht. nur ein Akt der Hof lichkeit sind, wie z.B. der 
Empfang eines Bewerbers, dessen Einstellung ausschlieBlich von dem 
Ergebnis einer Ei gnungspruf ung abhangt. In alien anderen Fallen 
miissen dieselben Informationsquellen, die sich der Personalleiter 
als Grundlage fur seine Entscheidung verschafft, auch dem Personal- 
rat zugariglich gemacht werden. Bei Einstel! ungsgesprachen kann dies 
nur in der Form geschehen, daB ein Mitglied des Personalrats an diesen 
Gesprachen teilnimmt. 



Wir werden diese informationen uber die rechtlichen Mogl i chkei ten 
in den folgenderi Ausgaben der SPK fortsetzen. Wir miissen alle Mog- 
lichkeiten ausschopfen, urn wirkungsvoll innerhalb der hstifcirtionen 
arbeiten zu konnen. 

Wir bitten alle Kollegen uns bei dieser Arbeit zu unterstiitzen. 
Schreibt uns, welche Materialien wir Euch in die Hand geben sollen 
und unterrichtet uns, wenn nicht nach den Vorschriften verfahren 
wird. Selbstverstandlich werden alle Mittei lungen vertraulich be- 
handelt. 
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Bericht einer 
Praktikantin 

Mein 1. Schulpraktikum wollte ich bei den AuBenseitem der Gesell- 
schaft machen. Ich bewarb mich im Erziehungsheim Haus Konradshohe, 
urn die Probleme.der von der Qesellschaft isolierten Madchen kennen- 
zuleroen. Nach einer langen Fahrt durch Tegels Walddistrikte kam 
ich nach Konradshohe, 35 kin v.om Ku'damm entferrrt, in eines der vor- 
nehmsten Vi llenviertel Berlins. Ich war erstaunt, daB die Ausgesto- 
Genen des Weddi ngx oder von Neukolln oder Kreuzberg nun im Garten 
Eden zur Bewaltigung ihres Milieus gebracht werden sol 1 ten. 

Haus Konradshohe ~ ein Riesenbaukomplex inmitten eines parkartigen 
Gartens. Hier ist auch an alles gedacht: lauschiger HJgel mit Schau- 
kel, Rollschuhbahn, umrankte Banke, Sportplatz, modernes Schulgebau- 
de mit Turnhalle, Schwi mmhalle, Rasen und Obstplantagen sowie Blumen 
zbd Gemiisebeete. 

dem Grundstuck sind neben Kindern ca. 70 Midchen im Alter von 
12 - 18 Jahren in einem geschlossenen Haim zur Erziehung untergebracht; 
eingewiesen von den Sozialarbeitern der Jugendamter Berlins. Das 
Haus wird von Hiltruper Ordensschwestern im Alter zwischen 60 und 
70 Jahren gefuhrt und bewirtschaftet. Trager ist der Sozialbund kath. 
Frauen Dortmund; die Heimaufsicht wurde dem Caritasverband Berlin 
ijbertragen. 

Die tedchen werden zum groBten Teil wegen Schul- oder Arbeitsbumme- 
lei, gekoppelt mit drohender seyueller Verwahrlosung eingewiesen. 

Wie aber versucht man in Konradshohe zu erziehen ? Das Hauptziel 
ist die Gewohnung an Arbeit. 

Welche Arbeit konnen die l^dchen verrichten ? 

Sie konnen ein Haushal tsjahr - Vorbedingung fur pflegerische Tatig- 
keit - leisten. Sie konnen auch 1 - 1 1/2 Jahre Anlernzeit als lo- 
dustrienaherin machen; ferner alle Sparten des Waschereigewerbes 
kennenlernen. Sie werden mit unend ] i cher Geduld angeleitet und dazu 
gebracht, etwas zu arbeiten. Es bleibt jedoch zu tragen, ob sich 
^j^mand bei einer so stumpfsinnigen Arbeit wohlfuhlen kann. Geradezu 
herausfordernd aber ist der Fall eines ffeichens mit kaufmannischer 
Ausbi Idung, die mangels anderer Beschaft i gungsmog 1 i chkei t , im Gar- 
ten angeleitet wurde. 

Der allgemeine Erziehungsstil des Hauses ist durch Ruhe, Ordnung, 
Achtung vor der Hausordnung und schwesterlicher Autoritat sowie 
Unterdruckung aller vitalen Bedurfnisse gekennzeichnet. Schwaigen 
bei der Arbeit, auf den Gangen, im Schlafsaal, beim Aus- und An- 
kleiden in der Schwi mmhalle, beim Tischdecken und Abraumen, beim 
Essenauftei len und Spiilen. ton die Schwester in die Gruppenraume 
trat, hatte die Gruppe - auch die Praktikantin - schweigend aufzu- 
stehen. Von der Vergangenheit durfte nicht erzahlt und auch kein 
•Schmutz" geredet werden. Urn alles "Unsittsame" zu verhindern, muB 
jede Einzelne zu jeder Zeit das Gefiihl haben, beobachtet zu werden. 

Die Erzieher betonen ihre Autoritat, indam sie sich unter alien Urn- 
standen am Kopfende des langen Tisches (18 Platze) aufhalten. 

Radio dart nur selten und mit besonderer Erlaulnis gehort werden. 

Die Fernsehsendongen werden nach dem Programmhinweis aus dem "Ber- 
liner Petrus-Blatt" ohne Mitbesti mmung dar Madchen von den Schwes- 
tem ausgewahlt. Bucher und Zeitschriften mussen vor dem Lesen ge 
nehmigt werden. Zum Waschen dart man sich nur bis zum Unterrock 
ausziehen. Es gibt jedoch keine Intimsphare, vor der der Erzieher 



halt zu machen hat. Die Post wird kontrol liert, und alle Facher 
konnen jederzeit nach "Ordnung" durchgesehen werden. 

Nach der sexuellen Erziehung befragt, wurde mir gesagt, daB die 
Oberiri vor 2 Jahren die Zoglinge 2 Tage zur seminaristischen Ourch- 
arbeitung dieses Gebietes unter ihrer Leitung freigestellt hat. 
Seitdem ist vo« Seiten der Schwestem nichts mehr passiert ! 

Wie ist die Atmos phare in Konradshohe ? 

Obermiitige Spiele, wenn die Praktikantin mit der Gruppe allein ist 
- ansonsten uberwiegend Liigen, Intrigen, Aggression und Driickeber- 
gerei. 

Verbliiffend gegensatzl ich wirkt der vielfach moderne Komfort einer 
seits, handgewirkte Ausstattung der Gruppenraume andererseits, und 
die mittel alterl i ch - klosterlich matriarchalische autoritare 
Zucht jenseits. 

Diese Atmos phare ist so durchdringend, daB die Midchen sie nach kur- 
zer Zeit nicht mehr als fremd empfinden, sondern sich bei mir dar- 
iiber beklagten, daB meinerseits keine Befehle kommen. Ihrem Milieu 
werden sie so entfremdet, daB einige sich fur die Zeit nach der Ent- 
lassung als Erziehungshelferin im gleichen Haim anheuern lassen - 
die besten Garanten fur den Fortbestand des Paradoxen. 



LESERBRIEF 

Dia "SPK " und die "Streikbrecher" 

"Unter Stteikbrecher", so sagt der Papst des deutschen Arbeits- 
rechts, Nipperdey, in seinem Standardwerk, dem bhrbuch des 
ARBE 1 rSRECHTS, "versteht man Ar b e i t s w i 1 1 i g e, die vom 
Arbei tgeber eingesetzt werden und oereit sind, solche Arbeiten zu 
verrichten, die sonst nur von den ^treikenden besorgt werden, urn 
damit zu erreichen, daB der $treik zum Erliegen komrnt oder das Ziel 
des Arbei tskampfes nicht erreicht wird." 

Eine juristi sche Definition, sicher, aber nicht schlecht geeignet, 
urn an ihr die politischen Absichten derjenigen Kollegen (vie es in 
der SPK Nr. A/1969, S. 3 so schon he i 8t : n ... uberwiegend \Zormun- 
der zu messen, die auf GeheiB der Verwaltung am Tage des Ki> 
dergartnerinrien-Streiks ihren Dierist in den Kindertagesstatten ver- 
richten muBten. 

Schon das Wort "Arbei tswi llige" ist in diesem Zusammenhang auf Be- 
amte, die ja bekanntlich in einem offentl ichen Dianst- und freue- 
verhaltnis zum Staat stehen und Kein Strei krecht haben, nur bedingt 
anwendoar. hr Wille oder Nitthtwi lie entbindet sie nicht von der 
zwanghaften Verpflichtung, arbeiten zu mussen, wenn auch - so sicher 
der Eine oder And ere - mit knirschenden Zannen, Schon gar nicht 
trifft aber zu, daB die zu Unrecht so grund- und gedankenlos Beschimpf^ 
ten Arbeiten verrichtet haben oder es auch nur konnten, die sonst 
nur von den Strei kenden besorgt werden. Dartiber war sich wohl jeder 
der Eingesetzten klar: Fur die Arbeit der Kindergartnerinnen war 
k e i n e r von uns Ersatz, k o n n t e und w o 1 1 t e keiner 
Ersatz sein. 

Sofem die Verwaltung derartige Hoffnungen im Sti lien hegte, wurde 
sie auf nuchternem Magen eines Besseren belehrt, als einige Kollegen 
in unmiBverstand licher Form ihre Sympathien mit den Strei kenden be- 
kundeten und es ablehrrten, sich als Streikbrecher zu betatigen. 

Wenn es iiberhaupt einen Sinn und eine Berechtigung fur den Einsatz 
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gab dann doch nur den, die bestreikte Fi nrichtung durch die Gegen- 
wart eines Berufsfremden,als eine solche kanntl ich zu machen, das 
Telefon zu besetzen und Kinder, die als unabweisbar gelten muBten, 
in ihre Obhut zu nehmen, damit sie nicht der StraBe uberl assen blei- 
ben. Die Entscheidung, welches Kind unabweisbar ist, trafen in der 
Praxis in den meisten Fallen die als Streik posten eingesetz- 
ten Kindergartnerinnen selbst. 

In iibrigen war es wohl von alien an der "Nacht- und Nebel-AIcti on” 
Betei 1 igten weder die Absicht, den Streik ganz oder auch nur teil- 
weise zum Erliegen zu bringen, noch der erreichte Effekt. Und das 
Ziel des Arbeitskampfes ist durch den Einsatz der selbst in einem 
Arbeitskampf stehenden Vormundschaftsbediensteten best i mart nicht aus 
den Aagen verloren gegangen, eher durch Sympathie - marichmal sogar 
Solidaritatsbekundungen der "Streikbrecher" noch klarer hervorge- 
t re ten. 

In iibrigen hatte wohl keine streikende Kindergartnerin den Eindruck, 
•Streikbrechern" gegeniiber zu stehen. Dafijr zeugen nette mensch 1 i che 
Episoden aw Rande des Streikgeschehens, bei spielswei se d a $ Kaffee- 
kochen fur die Streikenden, die freundschaftl icb-kollegialen Gespra- 
che uber die beiderseitigen beruf lichen und finanziellen Wunsche und 
Forderungen und die Regenschirm - und Jrrtersrtel 1-Akt i onen wahrend des 
langanhaltenden Niesel regens. Fairerweise haf te das Redakt i onskol lek- 
tiv der SPK nier einmal die unmi ttelbar Betei 1 igten fragen soil en* 

Jawohl, auch die im Vormundschaftswesen Beschaftigten (jnd spatestens 
an diQser Stelle verkehrt sich die leichtsinnig und gedankenlos ver- 
wendete Formulierung von den "Streikbrechern" ins Gegenteil und 
sdilagt auf die Zeitungsmacher selbst zuriick) stehen in einem A^- 
beitskampf, haben Forderungen urf^ Wunsche angemeldet. h einem Ar- 
beitskampf allerdings, d e r wemger publikumswirksaw ist als ein 



Streik und mi t jenen bescheidenen Mitteln ausgetragen werden muB, Me 
Beamten nun einmal nur zur Verfiigung stehen und ihreri Kamof be- 
stimnrt nicht leichter machen. 

A,istatt uns in unseren Bemuhungen zu unterstutzen, nennt uns das 
sonst das Gras wachsen horende Red akti onskol lektiv (dnmann-Kollek- 
tiv ?) der SPK "Streikbrecher" urn eines billigen Effektes willen. 

Freilich knmmt dies d e n im Vormundschaftswesen Beschaftigten so 
ijberraschend n i c h t. Sie liegen - man ist versucht zu sagen: 
wieder einmal nicht auf der spektakularen Linie; sie sind ja auch 
nicht im Untertitel d er $0ZIALP#AG0GISCHEN KORRF.SPONPENZ erwahrrt, 
was gehen sie diese Zeitung also an? Und im iibrigen lohnt es sich 
ihrer ja wohl auch nicht, sie sind in ihrer Gesamtheit (erstaunlicher- 
weise sowohl aus linker als auch aus rechter Sicht betrachtet) 
schlicht und einfach: — reaktionar. 

Seit Bestehen der SPK wird diese Zeitung als ein Argernis betrachtet. 

Zu Unrecht ??? 

Wir begannen diesen Artikel mi t einer Definition. Wi r wollen auch so 
enden: Dje Zeitungsmacher der SPK nennen sich gerfte progressi v 
Progressiv, d a s heiBt fortschrittlich auf der Basis einer stufenweiseri 
Wei terentwi ckl ung. Di e Verantwortlichen sollten sich ihre Zeitung ' ri 
Aiifang bis Ende einmal kritisch betrachten. Fortschri ttl i che, eine 
stufenweise Wei terentwi ckl ung fordemde und fruchtbare Kritik findet 
man d a ri n hbchst selten, urn nicht zu sagen gar nicht. Wohl aber An~ 
griffslust, streitsucht und zwischenmenschlichen Rader fordernde 3e- 
danken, all es in allem zusammengenommen lmponderabilien, die man 
nach einer weiteren Definition mi t dem Wort * Aggression* umschreibt. 

Habe 



NUR WER RUFT, DEM WIRD GEHOLFEN 



Inmer wieder liest man in Berliner Zeitungen, man habe grundsatzlich 
nichts gegen Demoostrierer und Protestierer, man habe nur etwas ge- 
gen Randal ierer. Nun sind ’Randa Merer* nach unserer Meinung Leute, 
die laut rufen, wenn etwas nicht stimnrt. Die also Krach machen. Dali 
man Krach machen muB, damit geholfen wird, dafur ist der Fall der 
Frau H. im fferkischen Viertel ein guter Beweis. 

Frau H. ist 60 Jahre alt und wird infolge eines totalen Herzblicks 
von einem sogenannten "H^rzschrittmacher" am Leben erhalten. Sie 
lebt, aber sie lebt in standi ger Lebensgefahr, falls ihr Herzschritt- 
macher plotzlich versagt und sie nicht innerhalb von Hi nuten das 
Krankenhaus cerstandigen kann. Deshalb braucht Frau H. ein Telefon. 
Das hat sie der Post bereits im Oktober 1968 (also vor 10 Monaten ) 
mitgeteilt. 

21. Oktober 1968. Fernmeldeamt 2* . . . leider nicht erledigen laBt, 
weil die notwendige AnschluBlei tung fehlt *. 

2*+. Dezember 1968. Frau H. teilt dem Fernmeldeamt emeut mi t, daB 
sie den TelefonanschluB zum Leben braucht. 

10. Januar 1969. Fernmeldeamt 2 * . . . durch BehelfsmaBnahmeri ist 
es uns moglich, hrem Antrag friiher als ursprunglich vorgeseheri zu 
entsprechen ... hoffen, ... noch im Laufe des Monats Februar 1969 

31. ^rz 1969. Fernmeldeamt 2 * ... auf Grund der schlechten Wetter 
lage .. leider stark verzogert ... vomussichtlich erst im 



II. Quartal ... urn etwas Geduld ... * 

Mai 1969. An einem Sonntag soil das Telefon angeschlossen werden. 

Es wird aber nicht. ^ 

10. Juni 1969. Frau H. ielefoniert emeut mit ihrem Fernmeldeann. 

Neue Auskunft: vor 1970 ist ein AnschluB nicht moglich. 

8. Juli 1969. Frau H. an ihr Fernmeldeamt: * die Monopolstel- 
lung der Bundespost sollte doch aus ihren Kunden keine lastigen 
Bittsteller macfien mit schriftlichen Verspmchungen iiber Monate 
hinaus hinhalt ... " 

11. Juli 1969. Der Sachbearbeiter des Fernmel deamts 2 erklart auf 
telefonische Anfrage, Frau H. ist kein Sonderfall. * ... ihr An- 
trag bedarf keiner besonderen Berucksicht igung ... Lediglich Pol i - 
zei, Arzte, Apotheken usw. ... sonst konnte ja jeder kommen, dem 
ein Ann fehlt ... * 

18. Juli 1969. Orel Gemeindewesenarbeiter im MV verleiten ein Flug- 
blatt, auf dem dieser haarstraubende Fall dargestel It wird. 

19. Juli 1969. Einige groBe Berliner Tageszeitungen berichten darii- 
ber. 

21. Juli 1969. Das Telefon der Frau H. wird angeschlossen. Ein ho- 
herer Postarbeiter entschuldigt sich fiir das Verbal ten seiner Mitar- 
beiter. 

Bitte fragen Sie sich, WZ-User, was man tun muB, damit geholfen 



